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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ;jquiénes y como participamos?, jcomo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El centro tiene implantado el uso de los dispositivos digitales en el proyecto de ensefianza —
aprendizaje como queda establecido en los documentos del centro.

PEC

Nuestros alumnos

“Habra adquirido conocimientos y habilidades para el manejo racional y constructivo de las
Nuevas Tecnologias”

Metodologias activas

“Las metodologias activas utilizadas en GSD, como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje por descubrimiento, facilitan la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones
reales, el intercambio de ideas, la organizacion del pensamiento y la integracién de areas o
materias.”

“Con profesores expertos en Aprendizaje Cooperativo, nuestro modelo incorpora al aula las
ventajas cognitivas y sociales de la colaboracion, que es nuestra razon de ser.”

En el PEC existe un apartado dedicado exclusivamente a las nuevas tecnologias

Nuevas tecnologias

“Las nuevas tecnologias y la roboética estan integradas en las programaciones didacticas y la
practica educativa.

Implantamos diferentes programas donde los alumnos desarrollan sus destrezas tecnologicas
y audiovisuales que les aportaran ventajas en su futuro profesional”

Robodtica en todos los niveles educativos.

Proyecto One to One en la etapa de Bachillerato para dotar a cada alumno con un ordenador.

Modelo educativo GSD

En Educacién Primaria una hora semanal de Tecnologia y Robotica.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir metodologica
y digitalmente?...
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El proceso de digitalizacion de los centros educativos que se aborda desde el Programa para
la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu, programa de cooperacion
territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, cuya ejecucion y desarrollo
de dicho programa y las actuaciones que lo definen, corresponden en funcién de las
competencias asumidas, a las Comunidades Auténomas. Este programa de cooperacion
territorial se enmarca en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo (#DigEdu), que tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnologicos disponibles por parte de
la comunidad educativa, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los
procesos de ensenanza — aprendizaje.

Estos programas que se estan desarrollando a nivel nacional se engloban dentro las iniciativas
politicas de la Unidon Europea (UE), concretamente dentro del Plan de Accion de Educacion
Digital (2021 — 2027), que parte de la necesidad de aprovechar el potencial de las tecnologias
digitales parara el aprendizaje y la ensefianza, asi como desarrollar las capacidades digitales
de todos los ciudadanos. Este plan de accion entiende la educacion y la formacion como in
pilar fundamental para una Europa mas justa y sostenible. Mejorar la calidad y la capacidad
de inclusion de los sistemas de educacion y formacion, asi como dotar a todas las personas de
capacidades digitales durante la doble transicion ecologica y digital reviste una importancia
estratégica para la UE.

Dicho plan se apoya en diferentes programas europeos y forma parte de la respuesta de UE a
la crisis de la COVID-19, en el contexto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El
nuevo instrumento de financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo
Europeo, incluye como elemento central dicho Mecanismo para la Recuperacion y la
Resiliencia, cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para
lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades
ecoldgicas y digitales de la Union.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente la palanca VII,
referida a la educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se
incluye el Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) en cuyo
marco el Ministerio de Educacion va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para
la Mejora de la Competencia Digital Educativa # CompDigEdu, del que habldbamos en el
primer pérrafo.

Por otra parte, durante los ltimos afios la mayor parte de los centros educativos comenzaron
el proceso de cambio que trataba de dar respuestas a los cambios sociales, propiciados por la
generalizacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion. Estas
iniciativas usaban como herramientas la innovacion y el uso de los medios digitales. Y aunque
importantes y de gran calidad, en algunos casos, no tenian impacto a nivel global. La puesta
en marcha del Programa #CompDigEdu, que incluye la puesta en marcha de un Plan Digital
en cada centro, supone la sistematizacion de este proceso de cambio, especialmente en
aquellos centros que por sus circunstancias educativas y sociales eras susceptibles de quedarse
atras, con el riesgo de aumentar la brecha digital una parte de la ciudadania.

Para la puesta en marcha del Programa #CompDigEdu surge la necesidad, segiin queda
establecido en las instrucciones de principio de curso para el curso 2022 — 2023, la creacion
de la figura del responsable #CompDigEdu, como agente motor para el proceso de
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transformacion metodologica y digital de los centros educativos. En las mencionadas
instrucciones, también se fijan las funciones de este responsable.

Concretamente en este centro, el proceso de digitalizacion ya ha comenzado, ya que el uso de
las TIC en los proyectos de ensefianza — aprendizaje ya estd implantado, asi como la
realizacion de distintos programas de innovacion y el uso de nuevas metodologias. Por lo
tanto, la puesta en marcha del proceso de digitalizacion no supone un punto de inflexion para
el centro, si la continuacion de un proceso que ya habia comenzado y que forma parte del adn
educativo de dicho centro.

Concluyendo, el objetivo de este plan digital es continuar avanzando por el mismo camino, asi
como abrirse a nuevas posibilidades de cambio, que puedan suponer un enriquecimiento para
el mismo.

Legislacion y documentacion

Plan de Accion de Educacion Digital 2021 — 2027. Comunicacion de la Comision al
Parlamento europeo, al Consejo, al comité Economico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones. Bruselas 30 — 09 — 2020. COM (2020) 624 final.

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el
que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco
del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. Boletin Oficial del Estado 228 de 23 de septiembre de 2021.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica educativa y de Organizacion educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid. Viceconsejeria de Educacion y Universidades.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El liderazgo en relacion a la innovacion metodologica y digitalizacion esta repartido en los
diferentes niveles educativos:

- En Educaciéon Secundaria lo ejercen los jefes de departamento

- En Educacion Primaria lo ejercen los coordinadores de area y de ciclo.

- En Educacion Infantil lo ejerce una persona mas experta en el uso de las tecnologias

A nivel mas global, la coordinadora TIC se encarga de ver las necesidades en relacion a los
medios y herramientas digitales y disefiar la formacion correspondiente, asi como de
impartirla.
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La mayoria del profesorado se implica en los cambios tecnoldgicos. En general se les facilita
el acceso a los nuevos conocimientos digitales, proporcionandoles alguna herramienta que les
resulte util para que comiencen a utilizarla y después vayan aprendiendo crear sus propios
materiales.

Colaboracion e interconexiones

- Mantienen una relacion estrecha con el resto de los colegios del grupo GSD Educacion,
tanto a nivel de formacién como de intercambio de buenas practicas.

- Los alumnos que cursan los Grados Profesionales participan en el programa Erasmus+

- Forman parte del grupo Global Connections, institucion a nivel internacional, que engloba
colegios de distintos paises.

- Forman parte de UCETAM, asociacion que engloba distintas cooperativas educativas.

Infraestructuras y equipos

Cuentan con distintos espacios diferentes al aula convencional para impartir clase y realizar
diferentes actividades:

- Anfiteatro exterior

- Aula exterior, que cuenta con elementos que permiten dar clase como bancos, y un
atril.

- Estacién meteorologica, que se encuentra en el exterior conectada de manera
inaldmbrica a una pantalla digital.

- Huerto.

Ademas, cuenta con dispositivos digitales en todas las aulas (pizarras digitales, caflones donde
conecta el portatil el profesor), también cuenta con aulas de informética y portatiles y tablets
para usarlo con los alumnos en clase.

Desarrollo profesional

En relacion al uso de los recursos digitales, el profesorado realiza cursos en el colegio que
organiza e imparte la coordinadora TIC, segtn las necesidades que van surgiendo.

También cuentan con un campus digital del grupo GSD Educacion donde también pueden
hacer cursos on line.

Se ha animado al profesorado a formarse como Microsoft Innovative Education (ME Expert)
y formar parte de esta comunidad, ya cuentan con dos personas en este programa.

Se ha informado al profesorado de las diferentes oportunidades de formacion y pruebas para
la acreditacion de la competencia digital docente durante el curso 22-23 y la mayor parte del
equipo ha acreditado algin nivel.

Pedagogia: apoyos y recursos

Desde que entran en el colegio, los alumnos tienen una cuenta de Microsoft, que sirve para
comunicarse con el centro sobre temas educativos. Al principio en Educacion Infantil, la
utilizan las familias y progresivamente, segin van avanzando en Educacion Primaria, la
empiezan a utilizar los propios alumnos. Esta cuenta proporciona a cada alumno licencias de
Microsoft Office para cinco dispositivos y otras herramientas utiles durante su vida escolar.
Entre estas herramientas se encuentra Microsoft Teams, que se utiliza para la creacion y
gestion de aulas virtuales con los alumnos.

También se utiliza diariamente la plataforma Alexia para la comunicacion con familias
(ausencias, tutorias, notas, otros aspectos).

Pedagogia: implementacion en el aula

INDICE
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Utilizan diversas metodologias activas dependiendo del nivel educativo. En Educacion Infantil
trabajan por rincones. En Educacion Primaria tienen implantado el aprendizaje cooperativo
desde hace bastantes afios, cuentan con varios docentes expertos en esta metodologia que
lideran el equipo en este sentido.

También llevan a cabo diferentes proyectos interdisciplinares a lo largo del curso.

Evaluacion

La calificacion de los alumnos se lleva a cabo con Alexia, que garantiza la proteccion de datos
de los alumnos.

Para llevar a cabo la evaluacion se utilizan con frecuencia herramientas digitales como Forms,
Plickers, Kahoot, tareas online. ..

Competencias del alumnado

El alumnado tiene una buena competencia digital acorde con su edad.

En Educacion Primaria cuentan con una asignatura con una hora semanal, llamada Tecnologia
y Robotica, donde aprenden a utilizar las distintas herramientas digitales que emplea el centro,
ademas de otros contenidos relacionados con programacion, disefio 3D, etc.

Familias e interaccion con el Centro

Para comunicarse con las familias se utiliza la plataforma Alexia, correo electronico, Teams,
agendas escolares y llamadas telefonicas.

Ademas, cuentan con blogs en Educacion Infantil, Educacion Primaria y ESO alojados en la
web de GSD Educacion, llamados Cuadernos GSD, que se actualizan semanalmente. Los
profesores preparan el texto y las imégenes y un responsable por etapa lo sube al blog.

Web y redes sociales

La pagina web y las redes sociales estan bastante desarrolladas.

Cada colegio del grupo GSD Educacion tiene su propia cuenta de Twitter y, desde
septiembre de 2023, también su propia cuenta de Instagram. Las personas encargadas del
mantenimiento de estas redes han recibido una formacidn en septiembre para desarrollar esta
funcion. La cuenta de Facebook es comun para todo el grupo.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
hitps://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones
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B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G35. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

HO9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- La plataforma Alexia tiene una interface poco intuitiva, por lo que algunos profesores tienen
dificultades cuando comienzan a utilizarla.

- La gestion de las incidencias que se producen en los ordenadores puede ser a veces un proceso largo.

- Conviven varias plataformas educativas. Por ejemplo, Teams se utiliza como aula virtual y
plataforma de comunicacion y en Blinklearning estan alojados los libros digitales.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Utilizan el programa Alexia para la comunicacion con las familias, de manera que las familias pueden
recibir informacion sobre sus hijos (notas, disciplina..) y enviarla (justificacion de faltas, pedir cita con
el tutor)

- Se usa Alexia ademas para otras gestiones, como las entradas y salidas del centro de los alumnos, el
comedor, gabinete medico (Alexia salud).

- Forman parte del grupo GSD Educacion y para compartir informacion utilizan plataformas digitales.
- Todas las aulas cuentan con dispositivos digitales, como pizarras digitales, ordenador/proyector.
- Cada profesor cuenta con un portatil para trabajar, que es también el que se conecta en las aulas.

- Los alumnos de Bachillerato usan el portatil en clase, tanto para hacer las actividades que marca el
profesor, como para coger apuntes.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- La competencia digital de las familias no siempre facilita la gestion de las plataformas. Se
proporcionan tutoriales desde el centro y soporte desde la coordinacion TIC.

- La plataforma Alexia tiene una interface poco intuitiva también para las familias.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

INDICE
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- La pandemia favorecio la implantacion de la digitalizacion en los centros y se ha mantenido a lo
largo de los cursos, generalizando el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

- La implantacion del Programa CompDigEdu en el curso 22-23 ha fomentado el interés de la mejora
de la competencia digital en los propios docentes.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION
OBIJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G- EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica

MF. MODULO FAMILIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su
participacion en la vida del centro.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
OBIJETIVO ESTRATEGICO: Compoartir a través de diferentes vias informacion relacionada con
aspectos educativos que se realicen en el centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los organos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Renovar y estructurar la coordinacion de la comision #CompDigEdu

Actuacion 1: Hacer el nombramiento del responsable #CompDigEdu

Responsable: Director Recursos: documentos oficiales Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: aceptacion del nombramiento por parte del organismo responsable. Valoraciéon

Actuacion 2: Renovar la comision #CompDigEdu del centro

Responsable: Director y Responsable Recursos: NA Temporalizacion: septiembre 2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: claustro informado de los componentes de la comision a través de las Jefaturas correspondientes. Valoracion

Actuacion 3: Coordinar con Equipo Directivo el desarrollo y el cumplimiento de las acciones del PDC.

Responsable: Responsable #CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacion: mensualmente

Indicador de logro: valoracion a final de cada trimestre del progreso en el cumplimiento de las acciones. Valoracién

Objetivo especifico: Presentar al claustro del PDC y las posibilidades de digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir el PDC en la PGA de centro.

Responsable: Director Recursos: documentos PDC y PGA Temporalizacion: octubre 2023
Indicador de logro: contenido del PDC en la PGA del centro. Valoracion
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Actuacion 2: Informar al claustro sobre las modalidades formativas del curso escolar.

Responsable: Responsable #CompDigEdu

Recursos: equipos de Teams de etapas

Temporalizacion: curso escolar 23-24

Indicador de logro: claustro informado de la oferta formativa.

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los

limites del centro.

Objetivo especifico: Revisar y actualizar las vias de comunicacién internas del centro.

Actuacion 1: Actualizar los grupos de Q0365 corporativos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: grupos de O365 actualizados

Valoracion

Actuacion 2: Crear o actualizar los equipos de Teams de claustro de cada etapa para el curso 23-24

Responsable: Jefaturas de Estudios

Recursos: NA

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: equipos de Teams de claustro actualizados

Valoracion

Actuacion 3: Migrar y organizar el repositorio de documentacion del centro en SharePoint

Responsable: coordinador TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: documentacion del curso 22-23 migrada y nueva estructura preparada.

Valoracién

Actuacion 4: Usar el formato Teams para reuniones de profesorado en la medida de lo posible.

Responsable: Jefaturas de Estudios

Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: reuniones que designen las Jefaturas realizadas telematicamente via Teams.

Valoracion

Objetivo especifico: Colaborar en la puesta en comun de experiencias fuera de los limites del centro.

Actuacion 1: Poner en comiin con otros centros GSD el progreso de las acciones de digitalizacion que se lleven a cabo

en el centro.

Responsable: Coordinador TIC/Responsable
#CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: convocatorias que se realicen
desde GSD Educacion.
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Indicador de logro: asistencia seglin convocatorias a reuniones de coordinacion TIC GSD. Valoraciéon

Actuacion 2: Participar en la web del profesorado del Grupo GSD Educacion compartiendo buenas practicas, experiencias, materiales y documentacion.

Responsable: Claustro Recursos: Web Docente GSD Temporalizacion: junio 2023

Indicador de logro: publicacion de buenas practicas en este foro. Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de

situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Mejorar en el mantenimiento de los recursos TIC del centro.

Actuacion 1: Revisar aulas de informatica y carro de portatiles con periodicidad.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA Temporalizacion: mensualmente

Indicador de logro: incidencias tras las revisiones registradas en plataforma Gestic. Valoracioén

Actuacion 2: Coordinar el mantenimiento de las aulas con el equipo de mantenimiento y el técnico del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA Temporalizacion: mensualmente

Indicador de logro: actas de las reuniones de coordinacion. Valoracion

Actuacion 3: Gestionar la reserva de salas para el uso de tablets, portatiles, aulas de informatica, salon de actos, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Outlook Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: utilizacion de salas mediante reserva sin incidentes. Valoracion

Objetivo especifico: Gestionar los recursos para el desarrollo de la labor del docente.

Actuacion 1: Entregar y recoger equipos portatiles de los docentes segun protocolo GSD establecido.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: equipos necesarios. Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: documentacion de los equipos entregados y recogidos en plataforma Gestic. Valoracion
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Actuacion 2: Entregar credenciales de 0365 a los docentes nuevos segiin protocolo GSD establecido.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: credenciales entregadas

Valoracion

Actuacion 3: Entregar credenciales de EducaMadrid segiin las necesidades del profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: credenciales entregadas.

Valoracién

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos

de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Llevar a cabo actividades formativas enfocadas al cambio metodolégico y a la digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable: Jefaturas de Estudios Recursos: los que se estimen oportunos: cuestionarios, reuniones. ..

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: listado de los contenidos propuestos por los docentes.

Valoracion

Actuacion 2: Valorar las necesidades formativas en reuniones de CCP por etapa.

Responsable: CCP de cada etapa Recursos: NA

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: listado de los contenidos seleccionados para las acciones formativas.

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar y realizar las actividades formativas necesarias.

Responsable: Coordinador TIC/Responsable Recursos: los que se estimen oportunos.
#CompDigEdu

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: desarrollo de dichas acciones formativas.

Valoracion

Actuacion 4: Evaluar las acciones formativas llevadas a cabo.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacion: tercer trimestre
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Indicador de logro: valoracién realizada.

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Incluir preguntas sobre el uso de TIC en el cuestionario que se realiza al claustro sobre practica docente.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: cuestionario

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: preguntas incluidas en el cuestionario.

Valoracion

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion de la practica docente.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: NA

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: conclusiones del analisis de los cuestionarios.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-

aprendizaje.

Objetivo especifico: Utilizar entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Crear aulas virtuales de Teams para las diferentes etapas.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: equipos de Teams creados.

Valoracion

Actuacion 2: Dar soporte a docentes y familias en la gestion de las aulas virtuales.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: indicaciones de inicio de uso de las aulas y resolucion de dudas e incidencias surgidas.

Valoracion

Actuacion 3: Dar soporte a docentes y familias en el uso de las licencias digitales de los libros de texto.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: resolucion de dudas e incidencias surgidas.

Valoracién

Objetivo especifico: Recordar a los docentes los protocolos de seguridad y proteccion de datos del centro.
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Actuacion 1: Enviar al claustro de nuevo el protocolo de actuaciéon en materia de proteccion y uso responsable de datos personales para incidir en la importancia de

su cumplimiento.

Responsable: Responsable #CompDigEdu Recursos: documentacion GSD

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: comunicacion realizada.

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de

las practicas de enserianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir los recursos TIC del centro en el proceso de enseiianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Difundir las plataformas disponibles en el centro entre el profesorado para fomentar su utilizacion.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: comunicacion de la informacién de las plataformas disponibles a los docentes.

Valoracién

Actuacion 2: Fomentar el uso de los recursos del aula a disposicion de los docentes (pizarras digitales, panel tactil, tablets, material de robdética...)

Responsable: Jefaturas de Estudios Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: punto en el orden del dia de las reuniones de etapa.

Valoracion

Actuacion 3: Incluir el material nuevo de robotica (kits Makey Makey) en la asignatura de Tecnologia y Robética en quinto y sexto de Ed. Primaria.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: kits Makey Makey

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: actividades realizadas registradas en programaciones de aula.

Valoracion

Actuacion 4: Extender el uso de otras herramientas incluidas en las licencias de 0365, como OneNote, Minecraft, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: utilizacion de dichas herramientas en el aula por parte del profesorado.

Valoracion
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G.EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incrementar el uso de herramientas TIC para la evaluacion del alumnado en el aula y la gestion de la informacion relativa a la evaluacion de los
docentes.

Actuacion 1: Fomentar el uso de otras formas de evaluacion en el aula (Forms, Plickers, Kahoot, tareas online, etc.)

Responsable: Jefaturas de Estudios Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: punto en el orden del dia de las reuniones de etapa. Valoracién

Actuacion 2: Acompaiiar y dar soporte en la parametrizacion de Alexia para que cumpla la nueva Ley Educativa en Ed. Primaria

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Alexia parametrizada. Valoracion

Actuacion 3: Utilizar el cuaderno del profesor en Alexia para la recogida y gestion de informacion de evaluacion del alumnado en Ed. Primaria y ESO/Bachillerato.

Responsable: Jefaturas de Estudios EP y Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar
ESO/Bach
Indicador de logro: utilizacion de la herramienta por parte del profesorado. Valoraciéon

Actuacion 4: Proponer la inclusién de un médulo formativo sobre herramientas digitales de evaluacién, autoevaluacion y coevaluacion en las actividades formativas
que se lleven a cabo.

Responsable: Responsable #CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: disefio de actividad formativa con el médulo mencionado. Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddacticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Conseguir que los alumnos manejen sin dificultad las herramientas TIC necesarias para el desarrollo de su aprendizaje en el centro.
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Actuacion 1: Entregar credenciales a nuevos alumnos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA

Temporalizacion

: curso escolar

Indicador de logro: credenciales entregadas a las nuevas incorporaciones.

Valoracién

Actuacion 2: Incluir en la asignatura de Tecnologia y Robética en Ed. Primaria contenidos relacionados con el manejo de Teams, OneDrive, Outlook...

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA

Temporalizacion

: curso escolar

Indicador de logro: registro en programaciones de aula.

Valoracion

Actuacion 3: Dar soporte a los alumnos de Bachillerato (proyecto One-to-One) en la utilizacion de las herramientas digitales.

Responsable: Coordinador TIC a través del Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar
profesorado
Indicador de logro: utilizacion de herramientas digitales en el proyecto One-to-One. Valoracion

Actuacion 4: Dar soporte a los alumnos de Ed. Primaria y ESO en el manejo de los recursos digitales utilizados en el aula virtual.

Responsable: Coordinador TIC a través del Recursos Temporalizacion: curso escolar
profesorado

Indicador de logro: utilizacion de los alumnos de las aulas virtuales en las etapas de Ed. Primaria y ESO Valoracion

Actuacion 5: Introducir a los alumnos de Ed. Infantil en el manejo basico de un ordenador (ratén, teclado, etc).

Responsable: Coordinador TIC a través del Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar
profesorado

Indicador de logro: registro en programaciones de aula. Valoracién

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su participacion en la vida del centro.
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Objetivo especifico: Ayudar a las familias en el manejo de las plataformas digitales del centro.

Actuacion 1: Dar soporte a las familias que lo necesiten en la utilizacion de Teams, Alexia, etc.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: utilizacion de las familias de las herramientas Teams, Alexia, etc.

Valoracién

Actuacion 2: Actualizar los manuales de Alexia disponibles en la web para las familias.

Responsable: Coordinador TIC a través de
Sistemas GSD

Recursos: NA

Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: manual de Alexia actualizado en la web GSD.

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar una sesion de Escuela de Familia enfocada a ayudar a la gestion del uso de las herramientas digitales de los alumnos en casa.

Responsable: DOP

Recursos

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: escuela de familia realizada.

Valoracion

Objetivo especifico: Informar a las familias del proceso de digitalizacion que se esta llevando a cabo en el centro.

Actuacion 1: Publicar el PDC en la web del centro para dar a conocer las acciones de digitalizacion que se plantean para el curso 23-24

Responsable: Coordinador TIC a través de
Sistemas GSD

Recursos: NA

Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: manual de Alexia actualizado en la web GSD.

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Compartir a través de diferentes vias informacion relacionada con aspectos educativos que se realicen en el centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizados los canales de difusion de informacion del centro.

Actuacion 1: Compartir actividades realizadas en el centro a través de los cuadernos GSD publicados en la web.

Responsable: Coordinador TIC a través de
personas responsables de cada etapa.

Recursos: NA

Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: publicaciones realizadas regularmente.

Valoracién
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Actuacion 2: Compartir el dia a dia del centro a través de las redes sociales.

Responsable: Coordinador TIC a través de la Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar
persona responsable.

Indicador de logro: publicaciones diarias Valoracion

Actuacion 3: Dar soporte a las diferentes areas del centro que se comunican con familias (Secretaria, Direccion, Jefaturas de Estudios, Asociacion Cultural, Club
Deportivo, etc.)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: NA Temporalizacion: curso escolar
Indicador de logro: comunicaciones realizadas. Valoracioén
5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

Comision CompDigEdu (equipo directivo, coordinador CompDigEdu, coordinador TIC)

Temporalizacion.

Trimestralmente

Instrumentos

Rubrica con los objetivos ¢ indicadores de logro

20




ke k . " .
b2 2.0 | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, nt & .
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W V Resiliencia NextGenerationEU

GSD GUADARRAMA 2800027216

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Recoger informacion de intereses y necesidades de los docentes de cada equipo a través de la Jefatura de Estudios de cada etapa.
Analizar en Equipo Directivo la informacion recogida.

Proponer acciones encaminadas a cubrir las necesidades encontradas.

Establecer plazos e indicadores de logro para dichas acciones.

Analizar el cumplimiento de las acciones.

Disefiar propuestas de mejora.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdacticas de ensenianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G.EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

INDICE
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

30




H ke k . " .
eRaReRal | o cion General de Bilingismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, e &
o imtea | CIENCIAY UNIVERSIDADES W V Resiliencia NextGenerationEU

GSD GUADARRAMA 2800027216

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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